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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?
Det vi seerligt har haft fokus pa siden marts 2020, er hvordan vi fik efterlevet de krav der er til at arbejde

leereplanen. Pga Corona og pa Sundhedsstyerelsen anbefaling, er bgrnene ude hver dag fra kl 09.30-11
hvor efter de kommer hjem for at spise frokost.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa en personale dag i foraret 2020 havde vi en delevaluering af vores laereplan. Vi gennemgik vores hver-
dag og havde en diskussion omkring om vi levede op til de mal vi havde sat os i forhold til laereplanen.

Vi matte sande at det var sveert at leve op til kravene og til vores mal, nar vi var sd meget ude som vi var i
forbindelse med Corona.

Vi besluttede derfor at kikke neermere pa hvordan vi kunne leegge de aktiviteter vi havde planlagt til at fo-
regd uden for. Ved at beskrive hvad der skulle forega pa de steder hvor vores tur gik hen.

P& et personalemgde i september udarbejdede personale samlet et skriv som beskriver hvorledes vi tilret-
telaegger ugen sa vi tilgodeser leeringsmalene.

Da bgrnehavens er beliggende teet pad mange gr@nne arealer, besluttede vi for, at de omrader skulle vaere
base for vores daglige ture ud af huset.

Vi lavede en fast ugeplan :

Mandag — Tur til legepladsen pa Gl Vagt
Tirsdag — Tur til Kongens Have

Onsdag — Tur til Dster anleeg

Torsdag — tur til Kastellet Fredag — Gatur — kaldet ud i det bla




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Nar vi besgger Legepladsen pa Gl. Vagt tager de voksne cykler, leebehjul frem. Bagrnene leerer at skiftes
og vente pa tur. Pa legepladsen er der fokus pa motorik.

I Kongens Have forbedrer vi bagrnenes alsidige personlige udvikling, gennem deltagelse i forskellige aktivi-
teter. Her for bgrnene mulighed for at finde pa egne lege og lege frit- eller sammen. De kan komme med
forslag til faelles aktiviteter med hele bgrnegruppen. Saledes styrker vi bgrnefaelleskabet ogsa gennem en
demokratisk handling, hvor bgrnene far lov til at have indflydelse og blive bade set og hart — styrket den
sociale udvikling.

Nar turen gar til @stre anleeg, starter vi altid med en Igbetur. Det er godt for bgrnene ar breende noget
krudt af , men vi gar det ogsa for at bgrnene skal laere at veere opmaerksomme pé hinanden og deres om-
givelser, nar de lgber.

Efter lgb, samler vi barnene i en rundkreds og sa laver vi morgenstraek/gymnastik, hvor vi f,eks skal na
vores teeer, himlen, flyve med armene osv. Her taler vi ogs& om, hvordan man er en god ven, hvordan
man trgster sine venner og hvordan man siger stop og stopper. Til sidst laver vi sanglege, derefter er der
fri leg.

Pa Kastellet er der altid ekstra fokus og opmaerksomhed pé naturen og vores omgivelser. Vi stopper en
del op og ser pa fugle, treeer, vand osv. Vi taler om de ting vi ser og praver eksempelvis at efterligne en
fugls beveegelser eller gar senere hjem og tegner et tree, vi har set pa vores vej.

Ved Kastellet finder vi af og til en legeplads som bgrnene afslutningsvis far lov til at lege pa.

Nar vi om fredagen har gatur — ud i det bla, er det for at traene bgrnene i at ga- tage hensyn til andre og
hinanden.

Vi gver hgjre og venstre og trafiksikkerhed- at kikke sig for, inden man gar over fodgaengerfeltet eller om-
givelserne — ogsa mens vi gar.

Feelles for vores ture:

Er, at vi er udenfor i naturen, taler om og oplever — trafikregler, undersgger, taler om, oplever foeskellige
arstider: Samler kastanjer om efteraret, laver snebolde om vinteren mm.

Vi styrker vores krop og sanser gennem bevaegelse og leg, nar vi gynger, rutcher samt holder i hand, samt
leerer at laese hinandens kropssprog.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Bagrnegruppens trivsel og leering kommer i spil ved :

Natur, udeleg og science:
Er nar vi gar ture, leger pa Gl. Vagt eller pa vores egen legeplads. Det kan vaere nar vi taler og oplever tra-

fik regler mm. Nar vi undersgger, taler om og oplever de forskellige arstider- samler blade og kastanjer. El-
ler laver snebolde om vinteren.

Krop, sanser og beveegelse:

Kommer til udtryk, nar vi viser vores falelser: smiler, griner og graeder. Nar vi taler om- og bruger vores san-
ser.



Nar vi leerer vores krop at kende pad mange forskellige mader- f.eks gynger, rutsjer eller mzerker det vade
regnvejr.

Kultur, sestetik og feelleskabe:

Finder sted nar, vi ser billeder, huse, mennesker og dyr. Nar vi er kreative og teenker ud af boksen og bru-
ger vores fantasi.

Social udvikling:

Sker, nar vi holder samling, hvor vi er feelles om noget. Saledes styrker vi bgrnefaelleskabet. Under samlin-
ger, leerer vi desuden om demokrati, og vi far lov til at have indflydelse og blive bade set og hart.

Vi taler om, hvad det vil sige at veere en god ven, og vi bliver rost og anerkendt, nar vi trgster, inviterer an-
dre med i vores leg, og hjeelper hinanden.

Alsidig, personlig udvikling:

Finder sted, nar vi deltager i forskellige aktiviteter og pa ture- eksempelvis en gatur med de andre bgrn og
voksne. Nar jeg har det sjovt, griner og finder pa lege. Nar jeg selv far lov til at bestemme, bla. Hvad jeg vil
lege med.

Kommunikation og sprog:

Kommer til udtryk, nar vi finder pa historier, nar vi laeser bgger og snakker sammen bagefter.
Nar vi teenker, oplever og faler- og giver udtryk for det. Ligeledes nar vi taler om rim og remser.

Barn i udsatte positioners trivsel og leering:

Barn i udsatte positioner er vi meget opmaerksomme pa. Vi er opmaerksomme pa at de er
og bliver en del af barnegruppen og faelleskabet. Vi arbejder systematisk pa at sikre at alle
barn faler sig godt tilpas i bgrnehaven samt at alle har en, som de fgler er deres ven.

Vi har i flere ar arbejdet med hvordan man er en god ven. Vi bruger bla. Mary fondens ma-
teriale til at tilga dette. Ved at italesaette over for bgrnene hvordan man er en god ven og
hvordan vi voksne opfordrer bgrnene til at tale venligt til hinanden, opnar vi en bgrne-
gruppe som er harmoniske og hvor alle fgler sig inkluderet.

Hvis vi bliver opmeerksomme pa at et barn er i mistrivsel, laver vi i personalegruppen en
plan for hvad der skal ske med / for barnet.

Vi har ligeledes en meget taet kontakt med alle foraeldre, sa vi og de ved hvad der f.eks
sker i barnehaven — eller hvis der er eendringer pa hjiemmefronten.



Tosprogede barns trivsel og leering:

| bgrnehaven har vi altid bgrn som har et andet sprog end dansk. Vi er meget opmaerk-
somme og arbejder systematisk med at fa bgrnene godt ind i gruppen. Vi italeszetter og
seetter ord pa alt hvad vi gar over for og sammen med barnet.

Vi har en ekstra opmaerksomhed pa barnets trivsel og har lgbende samtaler med forael-
drene.

Det enkelte barns leering og trivsel, udvikling og dannelse:

Ved at arbejde systematisk og malrettet med vores faste ugeplan, kommer vi rundt om alle
laeringsmalene. Vi har en stor opmeerksomhed pa alle barn trives og har det godt.
Alle barn bliver 2x arligt gennemgaet via topi samt efter behov



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Det vi har sat fokus pa det sidste ar, er hvordan vi sikre at vi nar rundt om alle leeringsmalene, nar vi pga
Corona er ude hver dag og ikke er hjemme i bgrnehaven.

Vi blev nysgerrrige pa om vi ved at have beskrevet hvad og hvordan aktiviteter foregar udenfor.

Vi oplever at bgrnene er meget glade for udelivet — at det godt kan lade sig ggre at komme rundt om lee-
ringsmalene.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette
et billede.

Vi har brugt praksisfortzellinger i vores evaluering- saledes at vi p& personalemgder har gennemgéet vo-
res praksis og talt igennem hvad som virker og hvad som har brug for at blive eendret.

Vi vil fremadrettet blive meget bedre til at dokumenterer i form af billeder.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi kan se at bagrnene trives med de ting som er tilrettelagt udenfor. Vi oplever en gensyns gleede nar vi
kommer tilbage til ting i naturen som bgrnene har oplevet far.

Bernene bruger meget at tegne deres oplevelser og vi kan se at alle bgrn har rykket sig pa dette niveau.



Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Pga Corona var vi mere ude, det gjorde at vores paedagogiske praksis skulle aendres til at forega uden for.

Nar vi pa et tidspunkt vender tilbage til normale tilstande uden Corona, har vi i personalgruppen talt om at
vi vil fortsaette med at vaere meget ude. Vi har oplevet at de er mange gevinster ved ikke at vaere s meget
inden for- bla mindre sygdomme — med snot og hoste. Vi har oplevet nogle meget glade bgrn og ikke
mindst nogle meget tilfredse foraeldre.,



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi vil inddrage bestyrelsen i evalueringsarbejdet ved at tage den som punkt pa et bestyrelsesmgde.

Vi vil her forteelle om vores erfaringer og de tiltag som vi vil fortsaette med.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil forsat have fokus pa vores leeringsmiljger — hvordan vi kan udvikle vores lege zoner sa de fremstar
indbydende og inspirerende for bgrnene.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fremadrettet have mere fokus pa dokumentation — samt delevaluerer praksis flere gang om aret

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?
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